
       

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานเงินรายได้   

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 
ครั้งที่  ๑/๒๕๖๙ 

_______________________ 

  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล
เพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานเงินรายได้  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัด
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง จำนวน ๑ อัตรา รายละเอียด
ต่อไปนี้ 

                        ๑.  ชื่อตำแหน่ง  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ภาระงานโดยสังเขป 
  ปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 ๒.   คุณสมบัติของผู้สมัคร 
   ๒.๑  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  ๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  ๒.๒  เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
  ๒.๓  สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการ
สรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานเงินรายได้ ได้   ทั้ งนี้  อาศัยอำนาจตามหนังสือกรมสารบรรณ 
คณะรัฐมนตรี  ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคำสั่ง
มหาเถรสมาคม ลงวันที่ 18 มีนาคม 2538  โดยอนุโลม 

 ๓.  วัน  เวลาและวิธีการสมัคร 
  ๓.๑  ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานเงินรายได้ 

สามารถสมัครผ่านระบบรับสมัครออนไลน์  ทางเว็บไซต์  job.rmutsv.ac.th  เท่านั้น  เริ่มสมัครได้ตั้งแต่วันที่              
๔  มีนาคม  ๒๕๖๙  ถึงวันที่  ๑๐  มีนาคม ๒๕๖๙  ตามข้ันตอนในเว็ปไซต ์    

  ๓.๒  ให้นำแบบฟอร์มการชำระเงินที่พิมพ์จากระบบไปชำระเงินเฉพาะที่เคาน์เตอร์  บมจ. 
ธนาคารกรุงไทย  ทุกสาขาทั่วประเทศ  ภายในวันทำการของธนาคารหรือชำระผ่านคิวอาร์โค๊ตที่ปรากฏ         
ในแบบฟอร์มชำระเงิน  โดยจะต้องชำระเงินภายในวันที่  ๑๐  มีนาคม ๒๕๖๙  การรับสมัครจะมีผลสมบูรณ์เมื่อ
ชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว 

   ๓.๓  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรที่ชำระค่าธรรมเนียมสอบแล้ว จะได้รับ      
เลขประจำตัวสอบ  โดยจะกำหนดเลขประจำตัวสอบตามลำดับของการชำระค่าธรรมเนียมสอบ  โดยสามารถพิมพ์     
ใบสมัครพร้อมบัตรประจำตัวสอบได้จากระบบหลังจากชำระเงินแล้ว  ๒  วันทำการ  

  ๓.๔  ให้ผู้สมัครตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิสอบจากประกาศมหาวิทยาลัยอีกครั้งก่อนถึงวันสอบ  
ซึ่งมหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อเฉพาะผู้สมัครที่ข้อมูลในใบสมัครตรงกับคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยประกาศรับ
สมัครเท่านั้น   

/๔.เงื่อนไข... 
 

    



       -๒- 
 

 ๔.  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ๔.๑  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและคุณวุฒิ

การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในข้อ  ๑  และข้อ  ๒  โดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษา
และได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยว่าสำเร็จการศึกษาภายในวันที่  ๑๐  มีนาคม ๒๕๖๙    

  ๔.๒  การสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรตามขั้นตอนข้างต้น  ถือว่าผู้สมัครเข้ารับ   
การสรรหาและการเลือกสรรเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติ     
ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ. ๒๕๔๔  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ดังนั้นหากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ  
อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าหน้าที่ตามประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา  ๑๓๗ 

  ๔.๓  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร  จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง       
และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  ไม่ว่า   
ด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร   
อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่า          
การรับสมัครและการเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียม      
ในการสมัคร   

  ๕.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันเข้ารับการสอบภาคการสอบประเมินความ
เหมาะสมสำหรับตำแหน่ง 

  ๕.๑ ใบสมัครที่พิมพ์จากระบบรับสมัครออนไลน์  ให้ติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและ
ไม่สวมแว่นตาสีดำ ขนาด  ๑ นิ้ว  ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖  เดือน  และลงลายมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน   

  ๕.๒ สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  หรือสำเนาใบปริญญาบัตรซึ่งผ่านการอนุมัติจาก               
สภามหาวิทยาลัยว่าสำเร็จการศึกษาภายในวันที่  ๑๐  มีนาคม ๒๕๖๙  จำนวน  ๑  ฉบับ 

  ๕.๓  สำเนาใบรายงานผลการศึกษา  (Transcript)  ซึ่งผ่านการพิจารณาอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยว่าสำเร็จการศึกษาภายในวันที่  ๑๐  มีนาคม ๒๕๖๙  จำนวน  ๑  ฉบับ   

  ๕.๔  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๕  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๖  ใบรับรองแพทย์  จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๗  สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว หรือ      

ชื่อสกุล  หลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร  จำนวน  ๑  ฉบับ       
  ๔.๘  ให้แนบหลักฐานใบรับรองหรือใบผ่านงาน  (ถ้ามี)     
  ๕.๙  ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า สำเนาถูกต้อง และลงชื่อ

กำกับไว้ด้วย 
 ๖.  ค่าธรรมเนียม 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบตำแหน่งละ  ๓๐๐  บาท  และค่าธรรมเนียมสอบ            

จะไม่จ่ายคืนทุกกรณ ี   

 ๗.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 
  รายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร  จะติดประกาศให้ทราบทั่วกันใน             

วันจันทร์ที่  ๑๖  มีนาคม  ๒๕๖๙  ณ สำนักงานวิทยาเขตตรัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยา
เขตตรัง  และทางเว็บไซต์  www.rmutsv.ac.th  และ www.trang.rmutsv.ac.th 

 

            /๘.กำหนด... 
 
 

http://www.rmutsv.ac.th/


      -๓- 
 

 ๘.  กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่การสรรหาและการเลือกสรร 
  ปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้       

 ๙.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
 ปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้               

 ๑๐. หลักเกณฑ์และวิธีการตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร  ต้องเป็นผู้ที่สอบผ่านภาคการประเมิน

ความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐  จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  
  การจ้างและแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  จะจ้างและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่าน               

การสอบคัดเลือก  

 ๑๑. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
 ๑๑.๑  วันที่  ๑๖  มีนาคม  ๒๕๖๙  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบภาคการประเมิน
ความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง  
 ๑๑.๒  วันที่  ๒๔ มีนาคม  ๒๕๖๙  การสอบคัดเลือก (ภาคการประเมินความเหมาะสม
สำหรับตำแหน่ง) 
  ๑๑.๓  วันที่  ๒๗  มีนาคม  ๒๕๖๙  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
  ๑๑.๔  วันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๖๙  รายงานตัว จัดทำสัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติงาน  

 ทั้งนี้  จะติดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ณ สำนักงานวิทยาเขตตรัง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง ทางเว็บไซต์  www.rmutsv.ac.th และ www.trang.rmutsv.ac.th 

 ๑๒. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานเงินรายได้ 
   ผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรและได้รับการจ้างเป็นพนักงานเงินรายได้ จะต้องทำสัญญา

จ้างตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกำหนด   

            ประกาศ  ณ  วันที่          เดือนกุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๖๙                          

                

 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง) 
รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง ปฏิบัติราชการแทน 

        อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
      

 

 

 

 

http://www.rmutsv.ac.th/


 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศเกี่ยวกับตำแหน่ง  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ภาระงานโดยสังเขป  

กำหนดวันเวลา  วิธีการสอบคัดเลือก  และสถานที่สอบคัดเลือกพนักงานเงินรายได้ 
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง  

ครั้งที่  ๑/๒๕๖๙ 
................................ 

๑.  ชื่อตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  เลขที่อัตรา  ๑๑๒๐๐๒  คุณวุฒปิริญญาตรี   
    อัตราค่าจ้าง  1๖,๕๐0 บาท  สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน  ๑  อัตรา   

๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวารสารงานวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (วารสาร Recent 
Science and Technology : RST) ตั้งแต่การรับต้นฉบับบทความ ตรวจสอบความถูกต้องของรูปแบบบทความ 
การจัดส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน (Peer Review) ประสานงานแก้ไขบทความ จนถึงการจัดทำรูปเล่มและ
เผยแพร่ออนไลน์ โดยใช้ระบบบริหารจัดการวารสารวิจัย เพ่ือให้บทความมีความถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา 
รวมถึงการจัดประชุมกองบรรณาธิการวารสารวิจัย RST และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย           

๓. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

๑. เพศชาย/หญิง  อายุไม่เกิน ๓๕ ป ี
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ ทุกสาขา 

 ๓. มีความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ สามารถสื่อสารได้ และสามารถเขียนรายงานเป็น
ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี จะพิจารณาเป็นพิเศษ  

๔. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Office ได้เป็นอย่างด ี 
๕. มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนได้ดี 
๖. มีความสามารถในการเขียนโครงการ จัดประชุมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การบรรยาย การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
๗. กรณีเพศชายต้องผ่านการเข้ารับการเกณฑ์ทหารมาแล้วหรือได้รับการยกเว้น 

๔. วิธีการสอบคัดเลือกและสถานที่สอบ 

๑. พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และคุณสมบัติอ่ืน ๆ  
๒. การประเมินความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 

วันที่สอบ วิธีการสอบคัดเลือก เวลา สถานที่สอบ 
๒๔ มีนาคม ๒๕๖๙   การประเมินความเหมาะสมสำหรับ

ตำแหน่งสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน)  
 

๐๙.๐๐ น. 
 
 

ณ  ห้องประชุมสถาบันวิจัย
และพัฒนา  

อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ 
พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ 

๑๗๙  หมู่ที ่๓  ตำบลไม้ฝาด 
อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง  

 
 

 


