
       

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานเงินรายได้ 

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 
ครั้งที่  ๙/๒๕๖๘ 

_______________________ 

  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล
เพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานเงินรายได้ ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ สังกัดส านักงาน
วิทยาเขตตรัง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง จ านวน ๑ อัตรา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

                        ๑.  ชื่อต ำแหน่ง  คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  ภำระงำนโดยสังเขป 
  ปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 ๒.   คุณสมบัติของผู้สมัคร 
   ๒.๑  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  ๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  ๒.๒  เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  
  ๒.๓  ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการ 
สรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานเงินรายได้ได้  ทั้งนี้  อาศัยอ านาจตามหนังสือกรมสารบรรณคณะ           
รัฐมนตรี  ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหา
เถรสมาคม ลงวันที่ 18 มีนาคม 2538  โดยอนุโลม    

 ๓.  วัน  เวลำและวิธีกำรสมัคร 
  ๓.๑  ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานเงินรายได้

สามารถสมัครผ่านระบบรับสมัครออนไลน์  ทางเว็บไซต์  job.rmutsv.ac.th  เท่านั้น  เริ่มสมัครได้ตั้งแต่วันที่              
๕  มกรำคม ๒๕๖๙  ถึงวันที่  ๑๓ มกรำคม  ๒๕๖๙  ตามข้ันตอนในเว็บไซต์     

  ๓.๒  ให้น าแบบฟอร์มการช าระเงินที่พิมพ์จากระบบไปช าระเงินเฉพาะที่เคาน์เตอร์  บมจ. 
ธนาคารกรุงไทย  ทุกสาขาทั่วประเทศ  ภายในวันท าการของธนาคาร  หรือช าระผ่านคิวอาร์โค๊ตที่ปรากฏ         
ในแบบฟอร์มช าระเงิน  โดยจะต้องช าระเงินภายในวันที่  ๑๓ มกราคม  ๒๕๖๙  การรับสมัครจะมีผลสมบูรณ์
เมื่อช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว 

   ๓.๓  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรที่ช าระค่าธรรมเนียมสอบแล้ว จะได้รับ      
เลขประจ าตัวสอบ  โดยจะก าหนดเลขประจ าตัวสอบตามล าดับของการช าระค่าธรรมเนียมสอบ  โดยสามารถพิมพ์     
ใบสมัครพร้อมบัตรประจ าตัวสอบได้จากระบบหลังจากช าระเงินแล้ว  ๒  วันท าการ  

  ๓.๔  ให้ผู้สมัครตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิสอบจากประกาศมหาวิทยาลัยอีกครั้งก่อนถึง      
วันสอบ  ซึ่งมหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อเฉพาะผู้สมัครที่ข้อมูลในใบสมัครตรงกับคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัย
ประกาศรับสมัครเท่านั้น   

/๔.เงื่อนไข 
 

    



 
-๒- 

 ๔.  เงื่อนไขในกำรรับสมัคร 
  ๔.๑  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและคุณวุฒิ

การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในข้อ  ๑  และข้อ  ๒  โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา
และได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยว่าส าเร็จการศึกษาภายในวันที่  ๑๓ มกราคม  ๒๕๖๙     

  ๔.๒  การสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรตามขั้นตอนข้างต้น  ถือว่าผู้สมัครเข้ารับ   
การสรรหาและการเลือกสรรเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว  ตามพระราชบัญญัติ   
ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ. ๒๕๔๔  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ดังนั้นหากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอัน     
เป็นเท็จ  อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าหน้าที่ตามประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา  ๑๓๗ 

  ๔.๓  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร  จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง       
และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  ไม่ว่า   
ด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรอันมี
ผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่า          
การรับสมัครและการเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียม      
ในการสมัคร   

  ๕.  เอกสำรและหลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นในวันเข้ำรับกำรสอบภำคกำรสอบประเมินควำม
เหมำะสมส ำหรับต ำแหน่ง 

  ๕.๑ ใบสมัครที่พิมพ์จากระบบรับสมัครออนไลน์  ให้ติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและ
ไม่สวมแว่นตาสีด า ขนาด  ๑ นิ้ว  ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖  เดือน  และลงลายมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน   

  ๕.๒ ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือส าเนาใบปริญญาบัตรซึ่งผ่านการอนุมัติจาก               
สภามหาวิทยาลัยว่าส าเร็จการศึกษาภายในวันที่  ๑๓ มกราคม  ๒๕๖๙  จ านวน  ๑  ฉบับ 

  ๕.๓  ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา  (Transcript)  ซึ่งผ่านการพิจารณาอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยว่าส าเร็จการศึกษาภายในวันที่  ๑๓ มกราคม  ๒๕๖๙  จ านวน  ๑  ฉบับ   

  ๕.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๕  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๖  ใบรับรองแพทย์  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๗  ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว หรือ      

ชื่อสกุล  หลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร  จ านวน  ๑  ฉบับ       
  ๕.๘  ให้แนบหลักฐานใบรับรองหรือใบผ่านงาน  (ถ้ามี)     
  ๕.๙  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า ส าเนาถูกต้อง และลงชื่อ

ก ากับไว้ด้วย 

 ๖.  ค่ำธรรมเนียม 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบต าแหน่งละ  ๓๐๐  บาท  และค่าธรรมเนียมสอบ            

จะไม่จ่ายคืนทุกกรณ ี   

 ๗.  กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสรรหำและกำรเลือกสรร 
  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร จะประกาศให้ทราบทั่วกันในวันที่            

๑๖ มกราคม  ๒๕๖๙  ทางเว็บไซต์  www.rmutsv.ac.th  และ www.trang.rmutsv.ac.th 
 

            /๘.ก าหนด... 
 

 
 

http://www.trang.rmutsv.ac.th/


-๓- 
 

 ๘.  ก ำหนดวัน  เวลำ  และสถำนที่กำรสรรหำและกำรเลือกสรร 
  ปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้       

 ๙.  หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำและกำรเลือกสรร 
 ปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้               

 ๑๐. หลักเกณฑ์และวิธีกำรตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร  ต้องเป็นผู้ที่สอบผ่านภาคการสอบ

ข้อเขียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  จึงจะมีสิทธิสอบภาคประเมินความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง  และจะต้องสอบ
ผ่านภาคการประเมินความเหมาะสมส าหรับต าแหน่งไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  จึงจะถือว่าเป็นผู้สอบผ่าน   

   กรณีที่มีผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ที่ผ่านการสอบแข่งขันที่ได้
คะแนนภาคการสอบประเมินความเหมาะสมส าหรับต าแหน่งมากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่าหากยังคงมี  
ผู้ผ่านภาคการสอบประเมินความเหมาะสมส าหรับต าแหน่งได้คะแนนเท่ากันอีก  ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัว
ผู้สมัครสอบก่อน  เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
  การจ้างและแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร จะจ้างและแต่งตั้งตามล าดับที่     
ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร 

 ๑๑. กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรสอบแข่งขัน 
 ๑๑.๑  วันที่   ๑๖  มกราคม  ๒๕๖๙  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบภาคการสอบข้อเขียน 
 ๑๑.๒  วันที่   ๒๑  มกราคม  ๒๕๖๙  การสอบภาคการสอบข้อเขียน 
 ๑๑.๓  วันที่   ๒๓  มกราคม  ๒๕๖๙  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านภาคการสอบข้อเขียน 
  ๑๑.๔  วันที่  ๒๗ มกราคม  ๒๕๖๙  การสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
  ๑๑.๕  วันที่  ๒๙ มกราคม  ๒๕๖๙  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบแข่งขัน 
  ๑๑.๖  วันที่  ๒  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙  รายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้าง 
  

 ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง จะประกาศให้ทราบโดย 
ทั่วกันทางเว็บไซต์ www.rmutsv.ac.th และ www.trang.rmutsv.ac.th 

 ๑๒. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรสรรหำและกำรเลือกสรรเป็นพนักงำนเงินรำยได้ 
   ผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรและได้รับการจ้างเป็นพนักงานเงินรายได้จะต้องท าสัญญา

จ้างตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยก าหนด   

            ประกาศ  ณ  วันที่          เดือนธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๘                          

                

 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง) 
รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตตรัง ปฏิบัติราชการแทน 

        อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
     

 
 
 

http://www.rmutsv.ac.th/


 

 
รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศเกี่ยวกับต ำแหน่ง  คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง  ภำระงำนโดยสังเขป  

ก ำหนดวันเวลำ  วิธีกำรสอบแข่งขัน  และสถำนที่สอบแข่งขันพนักงำนเงินรำยได้ 
สังกัดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย วิทยำเขตตรัง  

ครั้งที่  ๙/๒๕๖๘ 
................................ 

๑.  ชื่อต ำแหน่ง  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์  เลขที่อัตรำ  ๐๒๒๐๑๓   คุณวุฒปิริญญำตรี   
    อัตรำค่ำจ้ำง  1๖,๕๐๐ บำท   สังกัดส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง  จ ำนวน  ๑  อัตรำ   

๒. ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ ด้านสารสนเทศและโสตทัศนูปกรณ์ มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เกี่ยวข้องกับงานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ การให้บริการติดตั้งอุปกรณ์ด้ านเทคโนโลยีสารสนเทศ
การแก้ไขปัญหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ โปรแกรม ชุดค าสั่งระบบปฏิบัติการ ดูแลบ ารุงรักษาระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริการให้ค าปรึกษา การ
ฝึกอบรม สนับสนุนการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศแก่คณาจารย์ บุคลากรและ
นักศึกษา จัดเตรียม ติดตั้ง ควบคุมการท างานของเครื่องเสียง ไมโครโฟน เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ รวมถึง
อุปกรณ์สื่อ โสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยีอ่ืน ๆ ส าหรับการใช้งานในห้องเรียน ห้องประชุม การอบรมสัมมนา 
และกิจกรรมของหน่วยงาน ตลอดจนตรวจสอบ ดูแลบ ารุงรักษาให้อุปกรณ์สารสนเทศและโสตทัศนูปกรณ์    
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๓. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
๑. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีมัลติมีเดีย วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา เทคโนโลยีเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล หรือสาขา     
อ่ืนที่เกี่ยวข้องทางด้านคอมพิวเตอร์                                                                                                                       
 ๒. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานภาคสนาม เช่น การติดตั้งอุปกรณ์บนที่สูง การเดินสายเคเบิล 
รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องมาตรฐานความปลอดภัยในการท างานบนที่สูง 

๓. มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องทางเทคนิค ด้านฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ 
การติดตั้ง ดูแล บ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบเครือข่าย และซอฟต์แวร์ที่เก่ียวข้อง                                                                                      
 ๔. มีความสามารถจัดเตรียม ติดตั้ง และควบคุมการท างานของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ เช่น เครื่องเสียง 
ไมโครโฟน เครื่องฉายภาพ โปรเจคเตอร์ และอุปกรณ์เทคโนโลยีอ่ืน ๆ ที่ใช้ในห้องเรียน ห้องประชุม การอบรม
สัมมนา และกิจกรรมของหน่วยงาน                                                                                           
 ๕. มีความสามารถในการผลิตออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบที่ทันสมัย เช่น ภาพนิ่ง วิดีโอ คลิปสั้น 
อินโฟกราฟิก และสื่อดิจิทัลประเภทต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม และภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์และออฟไลน์อย่างเหมาะสม                                                                                                            
 ๖. มีความสามารถในการบันทึกภาพ/เสียง และถ่ายทอดสดกิจกรรม (Live Streaming) ภายในและ
ภายนอกสถานที่ได้                                                                                                                  
 ๗. มีความสามารถในการสื่อสาร การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลหรือหน่วยงาน 

๘. มีประสบการณ์การท างานด้านระบบสารสนเทศ ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ ด้านโสตทัศนูปกรณ์ จะ
พิจารณาเป็นพิเศษ                                                                                                                
 ๙. กรณีเพศชายต้องผ่านการเข้ารับการเกณฑ์ทหารมาแล้วหรือได้รับการยกเว้น 

 

/๔.วิธีการ... 
 



 
 
 

๔. วิธีกำรสอบแข่งขันและสถำนที่สอบ  

๑. พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน และคุณสมบัติอื่น ๆ  
๒. ภาคการสอบข้อเขียน (๑๐๐  คะแนน) 
๓. ภาคการสอบประเมินความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง  (๑๐๐  คะแนน)                                                   

วันที่สอบ วิธีกำรสอบแข่งขัน สถำนที่สอบ 
   ๒๑ มกราคม  ๒๕๖๙   

เวลา ๐๙.๓๐ น. 
 

๑.  ภาคการสอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
สอบข้อเขียน  ดังนี้  
   - ทดสอบความรู้ความสามารถเกีย่วกับระบบ
คอมพิวเตอร์ ส่วนประกอบของคอมพิวเตอร์  ฮาร์ดแวร์ 
ซอฟต์แวร์ และระบบปฏิบัติการ         
    - การติดตั้งและตั้งค่าระบบปฏิบัติการและโปรแกรม
ประยุกต์                                          
    - การบ ารุงรักษาแก้ไขปัญหาอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์
การแก้ไขปัญหาการท างานของคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วง                        
   - ความรู้เกี่ยวกับระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์                                        
   - การติดตั้งและตั้งค่าเครือข่าย อุปกรณ์เครือข่ายและ
การดูแลบ ารุงรักษา 
   - การแก้ปัญหาเครือข่ายและการรักษาความปลอดภัย
ระบบ 
   - ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการ 
   - การจัดการฐานข้อมูลและการส ารอง/กู้คืนข้อมูล 
   - ความรู้เกี่ยวกับโสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยี
สนับสนุนการสอน 
   - หลักการและวิธีการใช้งานอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 
เช่น เครื่องเสียง ไมโครโฟน เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ 
   - การติดตั้งและควบคุมการท างานของอุปกรณ์ในห้อง
ประชุม ห้องเรียน และงานกิจกรรม 
   - ความรู้ด้านความปลอดภัยและมาตรฐานการท างาน 
 

จะประกาศให้ทราบ 
ในวันประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิเข้ารับการ  
สรรหาและการ

เลือกสรร 

  ๒๗ มกรำคม  ๒๕๖๙   ๒.  ภำคกำรสอบประเมินควำมเหมำะสมส ำหรับ
ต ำแหน่ง (สัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน) 
 
 

 
 
 
 


