
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวปฏิบัติที่ดีจากการจัดการความรู้ 

เรื่อง การวัดประเมินผลการเรียนรู้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

Curriculum Learning Outcome 

 

 

 

 

 

 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชัย วิทยาเขตตรงั 



 
 
 

สรปุองคค์วามรู้ 
ด้านการผลิตบณัฑิต 

วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2562 
คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั วิทยาเขตตรงั 

******************************************** 
ประเดน็การแลกเปล่ียน : ด้านการผลติบณัฑติ (การวดัประเมนิผลการเรยีนรู้ตามผลลพัธ์การเรยีนรู้ของ
หลกัสตูร Curriculum Learning Outcome) 
คุณเอือ้ (ประธาน)   ผูช้่วยศาสตราจารยช์ยัวฒัน์  สากุล 
คุณอ านวย (จดุประกายความคดิ)  ผูช้่วยศาสตราจารยช์ยัวฒัน์  สากุล 
คุณกจิ (สมาชกิในกลุ่ม)   1. นายกติตศิกัดิ ์ ทวสีนิโสภา 
     2. นายวรีะศกัดิ ์ ไชยชาญ 
     3. นายนเรศ  ขวญัทอง 
     4. นายศุภวฒัน์  อนิทรเ์กดิ 
     5. นางสาวพาสนา  เอกอุดมพงษ์ 
     6. นายกฤดกิร  แกว้วงศศ์ร ี
     7. นางสาวศวรรณรศัม ์ อภยัพงค ์
     8. นางสาวศรินินัทร ์ นาพอ 
     9. นายนุอนนัท ์ คุระแกว้ 
       
คุณลขิติ (ผูบ้นัทกึ)   น.ส.มะลวิลัย ์ หนูเซ่ง 
คุณวศิาสตร ์    น.ส.อลษิา  อนิจนัทร ์
 
แนวทางการปฏิบติัท่ีดี 
 ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสูตร (Curriculum Learning Outcomes) เป็นความคาดหวงัถงึพฤตกิรรมที่ 
เป็นรปูธรรมของผูเ้รยีนทีเ่ป็นผลส าเรจ็ซึง่แสดงออกถงึความรูแ้ละความเขา้ใจ หรอืพฤตกิรรมทีแ่สดงออกไดแ้ละ
วดัได้      ที่เกดิจากกระบวนการเรยีนรูต้ลอดหลกัสูตร ซึ่งควรมกีารคดิและตกลงร่วมกนัระหว่างอาจารย์ใน
หลักสูตรเพื่อความสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวของหลักสูตร โดยสามารถอาจารย์ได้มีการระดมความคิด
แลกเปลีย่นเรยีนรูก้นัจนไดแ้นวปฏบิตัทิีด่ ีดงันี้ 
 1. มกีารแกปั้ญหานกัศกึษามาสายโดยไมเ่ชค็ชื่อเขา้เรยีนใหถ้า้มาสายเกนิ 15 นาท ี
 2. ใหน้กัศกึษาทดลองขึน้มาเป็นผูส้อนบา้งโดยใหเ้ลอืกหวัขอ้มาน าเสนอใหเ้พื่อนฟัง 



 3. ให้นักศกึษาฝึกท าขอ้สอบเก่าซึ่งเป็นจติวทิยาอย่างหนึ่งท าใหน้ักศกึษาสนใจที่จะท ามากยิง่ขึน้กว่า
การบอกว่าเป็นแบบฝึกหดั 
 4. นักศกึษาส่วนใหญ่สนใจโทรศพัท์มอืถอืนัง่เล่นโซเซยีลในระหว่างเรียน จงึให้เขาได้ท าในสิง่ที่เขา
สนใจดว้ยการใหห้าขอ้มลูเพื่อตอบค าถามทีใ่หใ้นระหว่างคาบ 

 
 


