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องค์ประกอบที่ 1  : Srivijaya PM 01  “ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนดำเนินการ”

	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ. 1.1)
	8  ข้อ
	5

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.0.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ. 16.1)
	-
	-

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.0.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (สมศ. 16.2)
	-
	-

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.0.3 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน (สมศ. 17)
	-
	-

	คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ
	5


สรุปจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น

	1. แผนการปฏิบัติงานมีความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์

	จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางเสริมจุดที่ควรพัฒนา

	1. จัดให้มีคณะกรรมการติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน
2. ระยะเวลาการดำเนินงานตามแผน


องค์ประกอบที่ 2  : Srivijaya PM 02 “การผลิตบัณฑิต”

	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ. 2.1)
	-
	-

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ. 2.2)
	-
	-

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (สกอ. 2.3)
	-
	-

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ. 2.4)
	5  ข้อ
	4

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
 (สกอ. 2.5)
	7  ข้อ
	5

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ. 2.6)
	-
	-

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 
ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ. 2.7)
	-
	-

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 
ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา (สกอ. 2.8)
	-
	-

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.0.1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี (สมศ.1)
	-
	-

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.0.2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (สมศ.2)
	-
	-

	คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ
	4.50


สรุปจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น

	1. การให้บริการห้องสมุดและศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองแก่นักศึกษา และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
2. สภาพแวดล้อมในการจัดให้บริการจัดสถานที่ให้บริการอาคารเรียนเพิ่มขึ้น
3. ดูแลสภาพแวดล้อมในเรื่องความเป็นระเบียบและความสะอาด

	จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางเสริมจุดที่ควรพัฒนา

	1.ความเพียงพอของสถานที่ให้บริการ
2.สำรวจความต้องการใช้สถานที่ให้บริการและสิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐาน



องค์ประกอบที่ 3  : Srivijaya PM 03 “กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา”

องค์ประกอบที่ 4  : Srivijaya PM 04 “การวิจัย”
สำนักงานวิทยาเขตตรัง    ไม่มีตัวบ่งชี้การดำเนินงาน  องค์ประกอบที่  3  และ  องค์ประกอบที่  4  

องค์ประกอบที่ 5  : Srivijaya PM 05  “การบริการทางวิชาการแก่สังคม”

	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม  (สกอ. 5.1)
	-
	-

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (สกอ. 5.2)
	-
	-

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.0.1 
การนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการ วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย (สมศ. 8)
	-
	-

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.0.2 
การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก (สมศ. 9)
	-
	-

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.0.3.1 ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมในประเด็น ที่ 1 ภายในสถาบัน : สิ่งเสพติด  (สมศ. 18.1)
	3  ข้อ
	4

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.0.3.2 ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมในประเด็น ที่ 2  ภายนอกสถาบัน : จิตสาธารณะ (สมศ. 18.2)
	3  ข้อ
	4

	คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ
	4


สรุปจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น

	1.
2.
3.

	จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางเสริมจุดที่ควรพัฒนา

	1.
2.

3.


องค์ประกอบที่ 6  : Srivijaya PM 06  “การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม”

สำนักงานวิทยาเขตตรัง    ไม่มีตัวบ่งชี้การดำเนินงาน  องค์ประกอบที่  6  

องค์ประกอบที่ 7  : Srivijaya PM 07 “การบริหารและการจัดการ”

	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน  (สกอ.7.1)
	7  ข้อ
	5

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.7.2)
	3  ข้อ
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3)
	5  ข้อ
	5

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4)
	4  ข้อ
	3

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.0.1 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน (สมศ.12)
	-
	-

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.0.2 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.13)
	-
	-

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.0.3 การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ.14)
	-
	-

	คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ
	4


สรุปจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น

	1. ภาวะผู้นำของผู้บริหาร
2. คณะกรรมการบริหารจัดการวิทยาเขตตรัง
2. การบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

	จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางเสริมจุดที่ควรพัฒนา

	1.  ระบบเครือข่ายสารสนเทศ
2.  ระบบบริหารความเสี่ยง
3.  การปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน
4. ควรมีแผนการตรวจสอบดูแลระบบเครือข่ายและ อุปกรณ์ในระบบอย่างต่อเนื่อง
5. มีการกำกับดูแลและมาตรการในการบริหารความเสี่ยงอย่างเข้มงวด
6. แรงจูงใจในการปฏิบัติงานและการยกย่องบุคลากรที่ปฏิบัติงานดีเป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน


องค์ประกอบที่ 8 : Srivijaya PM 08 “การเงินและงบประมาณ”

	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ. 8.1)
	7 ข้อ
	5

	คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ
	5


สรุปจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น

	1. การตรวจสอบภายในทางการเงิน

2. ระบบฐานข้อมูลทางการเงิน (GFMIS)
3. แผนการใช้เงินงบประมาณและเงินรายได้
4.มีหน่วยตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยฯ
5. มีระบบฐานข้อมูลทางการเงิน (GFMIS)
6. .มีการสรุปการใช้จ่ายเงินทั้งงบประมาณและเงินรายได้เสนอผู้บริหาร

	จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางเสริมจุดที่ควรพัฒนา

	1.การบริหารจัดการทางการเงิน
2. รายงานทางการเงิน
3. ควรบริหารจัดการทางการเงินให้เพียงพอกับงบประมาณ
4. ควรนำผลจากรายงานทางการเงินมาวิเคราะห์สาเหตุ/แนวทางการบริหารจัดการทางการเงินให้
   เป็นไปตามแผน



องค์ประกอบที่ 9  : Srivijaya PM 09 “ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ”

	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ. 9.1)
	8  ข้อ
	4

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.0.1 
ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด     (สมศ.15)
	3.51
	4.40

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.0.2 
การมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม 5 ส ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ (Srivijaya)
	ร้อยละ 81.52
	5

	คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ
	4.47


สรุปจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น

	1. สำนักงานวิทยาเขตตรัง มีระบบประกันคุณภาพ “ศรีวิชัย QA”  ในการดำเนินการประกันคุณภาพ
    การศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา “ศรีวิชัย QA” ของมหาวิทยาลัยฯ
2. สร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพภายในหน่วยงานและวิทยาเขต/คณะฯ เพิ่มขึ้น



	จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางเสริมจุดที่ควรพัฒนา

	1. การพัฒนาบุคลกรทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
2. สร้างบุคลากรให้ตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา



องค์ประกอบที่ 10 : Srivijaya PM 10 “อัตลักษณ์ของ มทร.ศรีวิชัย”

สำนักงานวิทยาเขตตรัง    ไม่มีตัวบ่งชี้การดำเนินงาน  องค์ประกอบที่  10  

องค์ประกอบที่ 11 : Srivijaya PM 11  “คุณภาพของหน่วยงานสนับสนุน”

	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 11.0.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาการปฏิบัติงาน  (Srivijaya)
	4 ข้อ
	4

	ตัวบ่งชี้ที่ 11.0.2 ระดับความสำเร็จในการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานบริการ  (Srivijaya)
	5  ข้อ
	5

	ตัวบ่งชี้ที่ 11.0.3 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  (Srivijaya)
	ร้อยละ 84.40
	4

	คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ
	4.33


สรุปจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น

	1.สำนักงานวิทยาเขตตรังมีคู่มือการปฏิบัติงาน
2.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับหน่วยงานเพื่อการปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน


	จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางเสริมจุดที่ควรพัฒนา

	1. คุณภาพการให้บริการ
2. ควรมีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการในแต่ละหน่วยงาน
3. ควรการประเมินความความพึงพอใจทุกครั้งที่มีผู้ มาติดต่อ/ใช้บริการ

































































































































































บทที่ 4


สรุปผลการประเมินตนเอง
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